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HRVATSKE UDRUGE SKOLSKIH KNJIZNICARA

Temeljna nacela

Hrvatska udruga Skolskih knjiznicara je strukovna i znanstvena udruga.

Osnovana je radi kvalitetnijeg promicanja i unaprjedivanja kvalitete i

cev .

razvoju pismenosti, obrazovanja, kulture i znanja kao javnog interesa.

U ostvarivanju svojih ciljeva i djelatnosti navedenih u ovom Statutu polazi od
temeljnih nacela: slobode pristupa informacijama, idejama i mislima sukladno
Opcoj deklaraciji UN-a o ljudskim pravima i Manifestu za skolske knjiznice koji je
objavio UNESCO; prava na jednake knjizni¢ne usluge za sve korisnike odgojno-
obrazovnog sustava te jednakog prava svakog redovnog ¢lana Hrvatske udruge
Skolskih knjizni¢ara da sudjeluje u aktivnostima Udruge, kreiranju razvojne
politike i upravljanju Udrugom.

l. Opée odredbe

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduju pitanja temeljnih nacela, naziva, sjedista, ciljeva,
djelatnosti, nacina upravljanja, unutarnjeg ustrojstva, financiranja i druga
pitanja znacajna za rad Hrvatske udruge Skolskih knjizni¢ara (u daljnjem tekstu:
Udruge).

Udruga je nezavisna, nevladina i neprofitna organizacija. Upisana je kao pravna
osoba u Registar udruga pri nadleznom tijelu drzavne uprave Republike
Hrvatske.

Clanak 2.
Naziv Udruge glasi: Hrvatska udruga skolskih knjiznicara.
Skraéeni naziv Udruge je: HUSK.

Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga ce rabiti i naziv na engleskom jeziku i to:
Croatian Association of School Librarians (CASL).
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Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske, suraduje sa srodnim drustvima
i udrugama u Republici Hrvatskoj, a moZe se uclaniti i u medunarodne
strukovne udruge, o ¢emu odluku donosi Skupstina, na prijedlog Upravnog
odbora.

Rad Udruge je javan.

Clanak 3.
Sjediste srediSnjice Udruge nalazi se u mjestu predsjednika Udruge.
Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.

Udrugu u pravnom prometu zastupa predsjednik/ca, 2 dopredsjednici/ce ili
tajnik/ca Udruge.

Clanak 4.

Udruga u svom poslovanju koristi pecat okruglog oblika, promjera 35 mm s
ispisanim tekstom punog naziva Udruge uz rub na hrvatskom i na engleskom
jeziku.

U sredini pecata je logotip.
Clanak 5.

Dan udruge je datum Osnivacke skupstine Hrvatske udruge skolskih knjiznicara,
odnosno, 24. travnja.

I. Ciljevi i djelatnost

Clanak 6.
Ciljevi osnivanja Udruge su:

1. unaprjedivanje kvalitete i u€inkovitosti Skolskog knjiZznicarstva u osnovnim i
srednjim Skolama

2. istraZivanje i razvijanje knjizni¢arskih i informacijskih strucnih znanja,
vjestina, tehnika i metoda rada

ey .

- rad na znanstveno-istrazivackim projektima iz podrucja
informacijskih znanja;

- izgradnju odgojno-obrazovnog sustava;

Hrvatska udruga
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Hrvatska udruga

- oblikovanje zakonskih propisa kojima se regulira podrugje Skolskihknjiznicara
Croatian Association

of School Librarians
strategija razvoja informacijskog drustva; Osijek

0OIB 48408930033
www.husk.hr

Skolskog knjiznicarstva i odgojno-obrazovnog sustava te

- projekte promicanja djecjih/ljudskih prava i poticanja razvoja
kreativnosti, osposobljavanja za kvalitetnu uporabu informaticko
komunikacijske tehnologije i stjecanja znanja, vjestina i tehnika u
svrhu cjeloZivotnog obrazovanja

4. promicanje suradnje Skolskih knjiznicara medusobno i s osobama srodnih
zanimanja, interesa i ciljeva, te suradnje s nadleznim drzavnim tijelima,
struénim organizacijama, komorama i ustanovama koje se bave
problematikom vezanom uz $kolsko knjizni¢arstvo, odgoj i obrazovanje

5. osiguravanje slobodnog protoka informacija da bi se svim korisnicima
knjizni¢arskih usluga u Skolama omogucio i olakSao slobodan i jednak
pristup gradi i informacijama

6. Sirenje svijesti o Cinjenici da je Skolska knjiznica osnova svake dugorocne
strategije razvoja pismenosti, obrazovanja, pruzanja informacija,
gospodarskog, drustvenog i kulturnog razvoja (School Libraries and
Resource Centers Section/Manifest za skolske knjiznice, UNESCO).

Clanak 7.

U svrhu ostvarivanja ciljeva propisanih ¢lankom 6. Udruga obavlja sljedece
djelatnosti:

- znanstveno-istrazivacki rad:

~ analiza i (samo)vrjednovanje Skolskog knjizni¢arstva, rasprava o
aktualnim pitanjima suvremene knjiznicarske teorije i prakse s
posebnim obzirom na knjizni¢ni odgoj i obrazovanje (aktivno
sudjelovanje Skolske knjiznice u nastavhom procesu);

~ sinteza — donosenje zaklju¢aka o smjernicama razvoja Skolskog
knjizni¢arstva na osnovi prethodno obavljenog vrjednovanja i
spoznaja do kojih je doSla struka u znanstveno-istrazivackom
radu

- sudjelovanje u predlaganju i donoSenju zakonskih propisa kojima se
regulira Skolsko knjizni¢arstvo kroz suradnju s nadleznim ministarstvima
(odgoja i obrazovanja i kulture),
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Hrvatska udruga
Skolskih knjiznicara
Croatian Association

- uspostavljanje suradnje s fakultetima, agencijama, komorama,
strukovnim druStvima i udrugama kojima je cilj unapredivanje odgojno-  schoof Librarians
obrazovnog procesa u cjelini, pa onda i Skolskog knjizni¢arstva kao Osijek

sastavnog dijela odgojno-obrazovnog sustava, OIB 48408930033
www.husk.hr

- planiranje i provodenje programa permanentnog stru¢nog usavrsavanja
i pracdenja informaticko-komunikacijske tehnologije; organiziranje
struénih savjetovanja, seminara, tecajeva, radionica, okruglih stolova,
ekskurzija i nazocenje skupovima koje organiziraju srodne udruge i
institucije s istim ciljevima,

- nakladnicka djelatnost sukladno zakonu,

- poticanje suradnje Skolskih knjiznicara i razmjene didakticko metodickih
materijala, znanja i iskustava,

- pruzanje struéne pomodi clanovima Udruge, osobito Skolskim
knjizni¢arima-pripravnicima.

lil. Ustrojbeni oblici

Clanak 8.
Udruga razvija svoju djelatnost kao jedinstvena organizacija.

U okviru Udruge, radi racionalnijeg i efikasnijeg obavljanja djelatnosti iz ¢lanka
7. organiziraju se podruznice kao posebne unutarnje organizacijske jedinice
Udruge.

PodruzZnice nisu pravne osobe.

Radom podruznice rukovode predsjednik/ca, dopredsjednik/ca i tajnik/ca koje
bira SkupStina podruZznice glasovanjem na mandat od dvije godine s
mogucnoscu reizbora.

Skupstinu podruznice ¢ine svi ¢lanovi Udruge koji pripadaju podruznici.
Clanak 9.
Predsjednik/ca podruznice:

- predstavlja podruznicu, a moZe zastupati Udrugu temeljem punomodi,

- organizira i rukovodi djelatnoS¢u podruznice u okviru djelatnosti
Udruge.
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Hrvatska udruga

- Skolskih knjiznicara
IV Clanstvo Croatian Association

. of School Librarians
Clanak 10. Osijek
0IB 48408930033

Clanstvo moze biti redovito, podupiruée ili po¢asno. www.husk.hr
Redovitim ¢lanom Udruge moZze postati svaka fizicka osoba koja se izravno bavi

Skolskim knjizni¢arstvom i/ili odgojem i obrazovanjem.

Clanom Udruge mogu postati i pravne osobe. One ¢lanstvo u Udruzi ostvaruju
posredstvom ovlastenog predstavnika.

Redoviti ¢lanovi udruge pladaju godiSnju c¢lanarinu u iznosu koji predlozi
Upravni odbor, a Skupstina usvoji.

Samo redoviti ¢lan moZze biti biran u upravljacka tijela Udruge.
Clanak 11.

Osoba ili pravna osoba koja tezZi postati redovitim ¢lanom Udruge potpisuje
pristupnicu kojom se obvezuje na sudjelovanje u radu Udruge te postivanje
odredbi njenog Statuta i drugih akata, kao i odluka tijela Udruge. Pristupnicu
dostavlja tajnici Udruge neposredno (osobno ili postom) ili posredno
(odgovornoj osobi u svojoj podruznici, koja je prosljeduje tajnici Udruge).

Clanak 12.

Podupirudi ¢lan moZe postati svaka fizicka i pravna osoba koja se izravno ili
neizravno bavi Skolskim knjizni¢arstvom i odgojem i obrazovanjem (strucni
suradnici, ravnatelji, roditelji, osnovne i srednje Skole, fakulteti, knjiznice, arhivi,
muzeji i drugi).

Podupiruéi ¢lan ne moze biti biran u tijela HUSK-a.
Clanak 13.
Upravni odbor moZe imenovati pocasne ¢lanove Udruge.

Pocasnim ¢lanom moze postati osoba (fizicka ili pravna) koja se istakla osobitim
doprinosom razvoju i promociji hrvatskog skolskog knjiznicarstva i/ili
ostvarivanju ciljeva udruge.

Clanak 14.

Clanovi imaju pravo: sudjelovati u aktivnostima Udruge, biti informirani o radu
Udruge, postavljati upravljackim tijelima pitanja iz podrucja djelatnosti Udruge,
birati upravljacka tijela Udruge.
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Hrvatska udruga

Clanovi imaju obvezu: postivanja odluka tijela Udruge, postivanja odredbi Skolskih knjiznicara
Croatian Association

of School Librarians
¢lanovi - plac¢anje redovite godisnje c¢lanarine. Osijek

Elanak 15. 0IB 48408930033
www.husk.hr

Statuta, nazocenje na barem jednoj Skupstini u razdoblju od tri godine i redoviti

Clanstvo prestaje:
- istupanjem,

- isklju¢enjem zbog neplacanja ¢lanarine 6 mjeseci nakon isteka ¢lanske
godine,

- isklju¢enjem zbog nepostivanja odredbi Statuta.

Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor. Protiv odluke Upravnog odbora o
isklju¢enju moZze se, u roku od 30 dana, podnijeti prigovor Sudu casti. Odluka
Suda casti je konacna.

IV. Tijela upravljanja

Clanak 16.
Tijela upravljanja Udrugom su:
- Skupstina
- Upravni odbor
- Nadzorni odbor

- Sud casti

Clanak 17.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja.
Skupstinu Cine svi redoviti ¢lanovi Udruge.

Clanak 18.
Skupstina Udruge obavlja sljedece poslove:
- donosi Statut i druge opce akte udruge,

- bira i razrjeSava clanove Upravnog odbora, Nadzornog odbora, Suda
Casti, predsjednika/cu i dopredsjednike/ce Udruge,

- raspravlja o izvjes¢ima svojih odbora i usvaja ih ili odbacuje (uz
obrazloZenje),
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- utvrduje poslovnu politiku usvajanjem Plana rada Udruge,
- usvaja financijski plan,

- odluduje o statusnim promjenama, udruZivanju s drugom udrugom i
prestanku rada Udruge,

- odluéuje o primjedbama na rad i odluke predsjednika/ce,
dopredsjednika/ce.

Skupstina se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.
Skupstinu saziva Upravni odbor ili najmanje 10% redovitih ¢lanova Udruge.
Odluke na Skupstini donose se natpolovicnom veé¢inom nazocnih ¢lanova.
Rad Skupstine odvija se prema Poslovniku o radu Skupstine.

Clanak 19.

Upravni odbor je izvrSno tijelo udruge i najviSe tijelo upravljanja izmedu dva
zasjedanja Skupstine.

Upravni odbor cine predsjednik/ca, 2 dopredsjednika/ce i Cetiri ¢lana koje
pojedinacno bira Skupstina iz redova (do)predsjednika podruznica.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje dvije godine uz moguénost da budu
ponovno birani.

Clanu Upravnog odbora moze prestati mandat i prije isteka vremena na koje je
izabran.

- naosobni zahtjev,

- na zahtjev Upravnog odbora i/ili Skupstine ako ne izvrsava svoje obveze,
ako djeluje suprotno Statutu ili zakonima, ako svojim istupom ili
djelovanjem Steti ugledu Udruge.

Upravni odbor punovazno odlucuje ako sjednici nazoli natpolovi¢éna vecina
¢lanova UO.

Clanak 20.

Upravni odbor:
- birairazrjeSava tajnika Udruge i strucna povjerenstva,

- priprema nacrte Statuta i drugih akata (Godisnji plan rada, Financijski
planitd.),

Hrvatska udruga
Skolskih knjiznicara
Croatian Association
of School Librarians
Osijek
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saziva zasjedanje Skupstine, predlaZze dnevni red i priprema materijale o
kojima Skupstina raspravlja,

izvrSava odluke Skupstine,

prima nove ¢lanove Udruge i predlaze Skupstini imenovanje pocasnih
¢lanova,

odlucuje o iskljucenju iz ¢lanstva na prijedlog Suda ¢asti,
odlucuje o promjeni adrese Udruge,
odlucuje o raspodjeli prikupljenih sredstava,

osnhiva povjerenstva, radna tijela i sl. radi ostvarivanja nekog od ciljeva
udruge, uz uvjet da takvo tijelo ne preuzme neku od postojeéih ovlasti
Skupstine, UO, NO, predsjednika/ce ili tajnika/ce.

Obveze ¢lanova Upravnog odbora:

redovito nazociti sjednicama Upravnog odbora,
prouciti materijale o kojima se raspravlja na sjednici,
aktivno sudjelovati u raspravi,

donositi zakljucke,

predloziti Skupstini opoziv ¢lana UO koji se bez opravdanja ne odaziva
sjednicama UOQO,

osiguravanje potpune informiranosti Skupstine o radu UO.

Clanak 21.

Predsjednik/ca udruge:

predstavlja i zastupa Udrugu,

nadzire poslovanje i zakonitost rada Udruge,
organizira i vodi rad i poslovanje Udruge,
obavlja duZznosti Predsjednika Upravnog odbora,

saziva i predsjedava sjednicama UO ciji je ¢lan,

potpisuje akte i provodi odluke Skupstine, UO, NO, Suda casti i
koordinira rad svih tijela,

saziva Skupstinu,

Hrvatska udruga
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- predsjedava Skupstinom,
- izraduje izvjeséa o radu Udruge,
- odgovara za financijsko poslovanje Udruge

- nakon isteka mandata i izbora novog predsjednika duzan/a je izvrsiti
primopredaju duznosti.

Mandat predsjednika/ce je dvije godine, no istu osobu Skupstina moze
ponovno birati. Ista osoba moze biti na funkciji predsjednika/predsjednice
najvise dva puna mandata (Cetiri godine).

Clanak 22.
Udruga ima 2 dopredsjednika/ce

Dopredsjednik/ca zastupa Udrugu i obavlja poslove iz nadleZnosti
predsjednika/ce Udruge u sluc¢aju njegove/njezine odsutnosti ili sprije¢enosti te
prema dobivenom zaduZenju od strane Upravnog odbora ili predsjednika/ce.

Bira ga/ju Skupstina i ima mandat od dvije godine, no istu osobu Skupstina
mozZe ponovno birati. Ista osoba moze biti na funkciji dopredsjednika/ce najvise
dva puna mandata (Cetiri godine).

Clanak 23.

Tajnik/ca:

obavlja administrativne i blagajnicke poslove za Udrugu,

- priprema sjednice UO i Nadzornog odbora i pojedinih strucnih tijela
Udruge,

- vodi evidenciju ¢lanstva,

- sastavlja za Skupstinu izvjeS¢e o svom radu.

Clanak 24.

Mandat predsjedniku/ci, dopredsjedniku/ci i tajniku/ci moZe prestati prije
isteka roka na koji su izabrani:

- naosobni zahtjev,

- opozivom Skupstine i to ako najmanje 10 nazocnih ¢lanova Skupstine
prilikom utvrdivanja dnevnog reda najavi tocku opoziva i argumentira
opoziv koji mozZe uslijediti zbog:

Hrvatska udruga
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~ neizvr$avanja odluka, naputaka i smjernica Skupstine, Skolskih knjiznicara
Croatian Association
~ djelovanja suprotno Statutu ili zakonima, of School Librarians
. . . o Osijek
~ istupanja i djelovanja koje steti ugledu Udruge. OIB 48408930033

U slucaju razrjesenja predsjednika/ce, na istoj se sjednici Skupstine Udruge i www.husk.hr

pod istom tockom dnevnog reda bira novi predsjednik/ca Udruge.

Clanak 25.

Nadzorni odbor Cine tri ¢lana koje bira Skupstina udruge iz svoga ¢lanstva, s tim
da ¢lanovi NO ne mogu biti ¢lanovi UO niti Suda casti.

NO se bira na Cetiri godine.

Nadzorni odbor:

nadzire poslovanje Udruge i o tome podnosi izvjes¢e Skupstini,
- nadzire promjenu Statuta i drugih op¢ih akata Udruge,

- nadzire provedbu odluka i zaklju¢aka Skupstine i UO kao i nacin
raspolaganja imovinom Udruge,

- izvjeSéuje Upravni odbor i Skupstinu o financijskom poslovanju.
Clanak 26.

Sud casti ¢ine tri ¢lana koje bira Skupstina iz reda ¢lanstva Udruge na mandat od
Cetiri godine.

Clan Suda ¢asti ne moze biti ¢lan niti UO niti NO Udruge.
Sud casti:
- predlaze UO odluke o iskljuenju iz ¢lanstva Udruge,

- odluduje o Zalbama ¢lanova Udruge.
V. Druga tijela Udruge

Clanak 27.

Rad drugih tijela Udruge, koja se mogu osnivati na prijedlog UO radi
ostvarivanja nekog od ciljeva Udruge (po teritorijalnom principu: podruznice ili
po vrstama djelatnosti: povjerenstva) odreduje se pravilnicima o radu tih tijela.

UO moze donijeti odluku o ukidanju odredenog tijela. Zalbu tijelo mozZe
podnijeti Skupstini. Odluka Skupstine je konacna.
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VI. Javnost rada
Clanak 28.
Rad Udruge je javan.

Javnost rada ostvaruje se redovitim i pravovremenim obavjes¢ivanjem ¢lanova
udruge i javnosti o radu tijela Udruge u tiskanom ili elektronickom obliku.

Javnost se moze iskljuciti sa sjednice tijela odlukom vecine ¢lanova tog tijela
radi zaStite osobnih podataka ¢lanova Udruge i/ili zastite osobne i poslovne
tajne.

Sve se aktivnosti koje Udruga vodi dokumentiraju, no, UO moze donijeti odluku
da odredene isprave mogu biti dostupne samo ¢lanovima Udruge, a ne javnosti
u cjelini.

VIl. Financiranje

Clanak 29.

Udruga pribavlja novc¢ana sredstva iz ¢lanarine, donacija, obavljanjem svojih
djelatnosti te iz drugih pravno dopustenih izvora.

Sva se sredstva koriste iskljucivo za ostvarivanje ciljeva osnivanja Udruge.

O raspodjeli sredstava odlucuje UO prema Pravilniku o financijskom poslovanju
Udruge.

Clanak 30.

Za opravdane troSkove ucinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge UO
moze utvrditi novcani iznos naknade ¢lanu udruge koji je poslove obavio.

Clanak 31.

Udruga vodi financijsko poslovanje prema op¢im propisima.

VIIl. Prestanak rada Udruge

Clanak 32.

O prestanku rada udruge odlucuje Skupstina dvotrecinskom vecdinom svih
¢lanova Skupstine.

U slucaju prestanka rada udruge, njezina se imovina poklanja humanitarnoj
udruzi ili zakladi sukladno odluci UO.

Hrvatska udruga
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Hrvatska udruga

IX. Prijelazne i zavrSne odredbe Skolskin knjiznicara

Croatian Association
of School Librarians
Osijek

0IB 48408930033
www.husk.hr

Clanak 33.

Opce akte predvidene ovim Statutom tijela HUSK-a donijet ¢e u roku od 60
dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 34.

Ovaj Statut stupa na snagu 8 dana od donosenja.

Predsjednica HUSK-a:

Vanija Jurilj



